附件4
指导青年实验技术人员考核表
指导教师：________              _        指导对象：______            __    
指导时间：____________         _

	考评指标
	对考核周期内工作成绩的评价要点
	分值
	得分
	备注

	师德师风
	根据指导教师的师德师风进行综合评价。
	10
	
	根据师生投诉情况考评

	工作内容
	指导实验室运行管理（课前、课中、课后），保障实验课程顺利开展。
	15
	
	据实考评

	
	指导实验技术提升，保障仪器设备完好率达到95%。
	10
	
	

	
	指导实验环境管理，保障实验室整洁卫生。
	5
	
	

	
	指导实验室安全管理，杜绝安全事故。
	10
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]指导实验教学，提升指导对象实验教学能力（评价材料满足其一即可：1.课表；2.教学方法设计材料；3.备课材料或试讲情况）。
	15
	
	

	
	指导实验教科研，提升指导对象实验教学改革及科学研究能力。
	5
	
	

	
	指导实验室信息管理，实验教学情况记录完整、规范。
	5
	
	

	
	指导实验室建设管理，能参与实验室建设规划工作。
	5
	
	

	工作成效
	根据指导对象实验技术、实验教学等掌握情况进行评价。
	20
	
	参阅指导对象反馈评价

	附加项
	根据指导对象在指导周期内获得的荣誉、奖励额外加分
加分项：
	1-3 
	
	据实考评

	指导期限内，指导教师或指导对象是否出现实验教学事故或实验室安全事故
	

	实验指导教师考核综合得分：________ 分

	考核组意见：




日期：        年      月     日


此表一式三份，考核组织单位留存一份，被考核人员留存一份，人力资源部留存一份


指导青年实验教师考核表
指导教师：________              _        指导对象：______            __    
指导时间：____________         _
	考评指标
	对考核周期内工作成绩的评价要点
	分值
	得分
	备注

	师德师风
	根据指导教师的师德师风进行综合评价。
	10
	
	根据师生投诉情况考评

	工作内容
	指导做好实验课前预备工作，保障实验课程顺利开展。
	15
	
	据实考评

	
	指导实验仪器设备操作，熟练规范使用设备。
	15
	
	

	
	指导实验环境管理，保障实验室整洁卫生。
	5
	
	

	
	指导实验室安全管理，杜绝安全事故。
	10
	
	

	
	指导实验教学，提升指导对象实验教学能力。
	15
	
	

	
	指导实验教科研，提升指导对象实验教学改革及科学研究能力。
	5
	
	

	
	指导实验室信息管理，实验教学情况记录完整、规范。
	5
	
	

	工作成效
	根据指导对象实验技术、实验教学等掌握情况进行评价。
	20
	
	参阅指导对象反馈评价

	附加项
	根据指导对象在指导周期内获得的荣誉、奖励额外加分
加分项：
	1-3 
	
	据实考评

	指导期限内，指导教师或指导对象是否出现实验教学事故或实验室安全事故
	

	实验指导教师考核综合得分：________ 分

	考核组意见：




日期：        年      月     日


此表一式三份，考核组织单位留存一份，被考核人员留存一份，人力资源部留存一份

